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Satzung

Sonnenwind21 e.V. fiihlt sich dem Gedanken der Inklusion verpflichtet und setzt sich dafiir ein,
dass die LEBENSBEDINGUNGEN fiir Menschen mit Down-Syndrom (Trisomie 21) und vielen
anderen Menschen mit Behinderungen entsprechend gestaltet werden. Wir versuchen die UN-
Behindertenrechtskonvention ein Stiick im Lebensraum Oberlausitz und in Sachsen umzusetzen.
Behinderung ist nicht ldnger etwas EXOTISCHES sondern NORMAL — weil es ein Ausdruck
von Vielfalt ist.

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein trigt den Namen ,,Sonnenwind21 e.V.* und hat seinen Sitz in Oppach. Er erlangt
Rechtsfihigkeit durch Eintragung in das Vereinsregister beim Amtsgericht Dresden.

§ 2 Gemeinniitzigkeit, Zweck und Aufgaben des Vereins
L

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

Der Verein fordert mildtitige Zwecke 1.S.d. § 53 Nr. 1 AO, indem er die personlich bediirftigen
Einzelpersonen oder Gruppen wie nachstehend dargelegt unterstiitzt.

2. Der Zweck des Vereins (i.S.d. § 10 b EStG) ist es, Menschen mit Behinderung in ihren jewei-
ligen Lebenslagen und Lebensaltern zu unterstiitzen, ihre Interessen zu vertreten und die Ent-
wicklung einer inklusiven Gesellschaft zu fordern.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Allgemeinbildung, Férderung der Erziehung, Forderung
der Kinder- und Jugendarbeit, Forderung der Hilfe fiir Menschen mit Behinderung.

3. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

e Information und Beratung von Menschen mit Down-Syndrom und Menschen mit anderen
Behinderungen, deren Angehorige und ihnen Nahestehende, Vermittlung von Hilfen zur
Integration/Inklusion und Férderung von Erfahrungsaustausch.

o Offentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung, Konzeptarbeit und Modellprojekte mittels
Vernetzung mit entsprechenden Institutionen, Behorden, Verbanden, Organisationen und
Einrichtungen und durch Verbreitung von Informationen zum Beispiel zum Thema
Down-Syndrom in verschiedenen Medien, um gesellschaftliche Vorurteile abzubauen und
die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention zu fordern.

¢ Kinder- und Jugendarbeit, wie zielgruppenbezogene und offene Angebote fiir junge Men-
schen mit und ohne Down-Syndrom zur Unterstiitzung der Personlichkeitsbildung, zur
Forderung der Eigenverantwortung und zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe.
Junge Menschen werden vom Verein durch die Kinder- und Jugendarbeit befdhigt, ihre



Anlagen und Fihigkeiten zu entwickeln, ihre Personlichkeit zu entfalten und die Wiirde
des Menschen zu achten.

e Information, Beratung und Fortbildung aller Personen, die Menschen mit Down-Syndrom
und Menschen mit anderen Behinderungen begleiten (Seminare, Informationsveranstal-
tungen, Schulungen ...), fiir junge und erwachsene Menschen mit Down-Syndrom und
anderen Behinderungen, deren Eltern und Angehorige, fiir medizinisches, therapeutisches
und pddagogisches sowie sonstiges Betreuungspersonal und alle an der Entwicklung ei-
ner inklusiven Gesellschaft Interessierten.

e Kooperation mit medizinisch-therapeutischen und padagogischen Fachinstitutionen und
Fachleuten.

e Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Menschen mit Down-Syndrom und Men-
schen mit anderen Behinderungen, ihrer Eltern, Angehorigen und Freunde insbesondere
bei Kontakten mit Behorden, Sozialhilfetrdgern, Kinderhorten, Kindergérten, Schulen,
Fordereinrichtungen und Arbeitsstétten.

4. Der Verein arbeitet unter anderem zusammen mit

e Fachpersonen und Therapeutlnnen im Bereich Down-Syndrom und anderen Behinderun-
gen

e Behorden, Verbianden sowie Einrichtungen und wissenschaftlichen Institutionen

e anderen Organisationen und Initiativen im Bereich Down-Syndrom (wie z.B. Down-
Syndrom Netzwerk Deutschland e.V., Selbsthilfegruppen Down-Syndrom)

e Initiativen, die wohnortnah Nicht-Ausgrenzung und Inklusion fordern

o Initiativen, die selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Down-Syndrom (z.B. Selbst-
hilfegruppe Sonnenwind21) oder anderen Behinderungen fordern.

I1. Der Verein fordert ideell und materiell u. a. die steuerbegiinstigten Zwecke von Korperschaf-
ten des offentlichen und/oder des privaten Rechts (z. B. gemeinniitzig anerkannte Vereine, Stif-
tungen oder gemeinniitzige GmbH) und Selbsthilfegruppen. Dies erfolgt insbesondere durch
finanzielle Zuwendungen, Sachzuwendungen oder organisatorische Zusammenarbeit im Sinne
von § 2 Abs. 1. 4.

III. Der Verein ist selbstlos téitig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

IV. Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemifle Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Die Mitglieder erhalten beim Aus-
scheiden oder bei der Auflosung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermogens.

V. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden. Mitglieder des Vereins betitigen sich
im Rahmen der Zweckbestimmung des Vereins ehrenamtlich und ohne Entgelt. Aus Mitteln des
Vereins diirfen lediglich unmittelbare Auslagen im Interesse der Zweckbestimmung des Vereins
erstattet werden. Die mit einem Ehrenamt betrauten Mitglieder haben nur Anspruch auf Ersatz
tatsichlich erfolgter Auslagen.

§ 3 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das jeweilige Kalenderjahr.



§ 4 Mitgliedschaft und Beitrige

Ordentliche Vereinsmitglieder konnen alle natiirlichen Personen werden, welche die Vereinsziele
aktiv unterstiitzen mochten. Sie haben bei der Mitgliederversammlung aktives und passives
Wahlrecht, sowie Rede- und Antragsrecht. Natiirliche und juristische Personen, die den Verein
finanziell unterstiitzen mochten, konnen Fordermitglied werden. Sie haben in der Mitgliederver-
sammlung eine beratende Stimme, aber weder aktives noch passives Wahlrecht.

Ein- und Austritte erfolgen durch formlose schriftliche Erkldrung an den Vorstand des Vereins.
Die Aufnahme erfolgt per Vorstandsbeschluss mit Zweidrittel-Mehrheit der gewéhlten Vor-
standsmitglieder. Der Vorstand entscheidet iiber die Aufnahme und ist nicht verpflichtet, etwaige
Ablehnungsgriinde bekannt zu geben.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrags und dessen Filligkeit werden von der Mitgliederversammlung
bestimmt. Wenn nichts anderes beschlossen wird, gilt der Beitrag vom Vorjahr fort.

Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit moglich. Der Beitrag muss fiir das ganze Jahr bezahlt
werden. Es erfolgt keine Beitragsriickzahlung. Bei einem Beitragsriickstand von einem Jahr er-
lischt die Mitgliedschaft.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn es den Vereins-
zielen zuwider handelt oder seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachkommt.

Die Mitgliedschaft erlischt auBerdem bei Tod oder Erloschen der Rechtsfihigkeit (bei juristi-
schen Personen).

§ 5 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung besteht aus den anwesenden Mitgliedern und wird zumindest
einmal im Geschiftsjahr vom Vorstand einberufen und geleitet. Aulerdem ist auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder oder auf Antrag vom Vorstand eine auB3erordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen.

Die Einladung zu den Mitgliederversammlungen muss durch den Vorstand mindestens zwei Wo-
chen vor dem Veranstaltungstermin schriftlich oder per eMail erfolgen. Die Einladung muss die
Tagesordnung enthalten.

2. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder an-
wesend sind.

3. Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen bleiben auBer Betracht. Uber die Beschliisse der Mit-
gliederversammlung ist vom Schriftfiihrer eine Niederschrift anzufertigen, die nach Unterzeich-
nung von einem Vorstandsmitglied und von dem/der SchriftfithrerIn zu verwahren ist.

4. Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

¢ Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und des/der Kassenwartln sowie des/der
KassenpriiferIn

¢ Entlastung des Vorstandes und der KassenwartIn

e Neuwahl des Vorstandes

¢ Neuwahl des/der KassenpriiferIn



e Festsetzung der Hohe und der Filligkeit des Mitgliedsbeitrages
e Satzungsidnderungen
e Auflosung des Vereins

Jedes ordentliche Mitglied des Vereins hat eine Stimme. Satzungsidnderungen und der Beschluss
der Auflésung des Vereins bediirfen einer Dreiviertel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Ge-
plante Satzungsdnderungen sind bereits bei der Einladung zur Mitgliederversammlung mit An-
gabe des/der zu dndernden Paragraphen in der Tagesordnung bekanntzugeben.

Jede Satzungsinderung ist dem zustindigen Finanzamt durch Ubersendung der ge#inderten Sat-
zung anzuzeigen.

§ 6 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus Vorsitzender/m, stellvertretender/m Vorsitzender/n, KassenwartIn
und SchriftfithrerIn.

2. Die Wahl des Vorstands erfolgt einzeln durch die Mitgliederversammlung in schriftlicher und
geheimer Wahl. Vorstandsmitglieder miissen Vereinsmitglieder sein. Auf einstimmigen Beschluss
der Mitgliederversammlung (ohne Gegenstimme) kann die Vorstandswahl durch Handzeichen
durchgefiihrt werden.

3. Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus,
so haben die iibrigen Vorstandsmitglieder das Recht, ein Ersatzmitglied bis zur nichsten Mitglie-
derversammlung zu berufen.

4. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger gewihlt werden.

5. Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins und vertritt den Verein gerichtlich und auBerge-
richtlich. Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, den Verein alleine zu vertreten.

6. Vorsitzende/r oder der Reihenfolge nach stellvertretende/r Vorsitzende/r, SchriftfiihrerIn oder
die/der KassenwartIn leiten die Verhandlungen des Vorstandes.

7. Der/Die Kassenwartln erledigt die Kassengeschifte. Sie/er schliet mit Ende des Geschiifts-
jahres die Kassenbiicher und legt sie dem/der KassenpriiferIn rechtzeitig vor der ordentlichen
Mitgliederversammlung zur Priifung vor. Zeichnungsberechtigt sind sowohl Kassenwartln, als
auch der/die Vorsitzende.

8. Die/Der SchriftfiihrerIn besorgt den Schriftverkehr und die Protokollfithrung bei den Vor-
standssitzungen und Mitgliederversammlungen. Protokolle muss er/sie gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied unterzeichnen.

9. Der/Die Vorsitzende 14dt mindestens drei Tage vorher schriftlich, miindlich, fernmiindlich oder
per eMail zu den Vorstandssitzungen ein. Die Vorstandssitzungen sind vereinsoffentlich. Der
Vorstand besorgt die laufenden Geschifte des Vereins und entscheidet im Rahmen der Satzung
iber die Verwendung der verfiigbaren Mittel. Die Beschliisse des Vorstandes sind in den Vor-
standssitzungsprotokollen festzuhalten.

10. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind.
Er entscheidet mit einfacher Mehrheit.



11. Der Vorstand verteilt unter den Mitgliedern die anfallenden Arbeiten und legt besondere Ve-
rantwortungsbereiche fest.

12. Hauptamtliche MitarbeiterInnen des Vereins diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

13. Der Vorstand gibt auf der Jahreshauptversammlung einen Bericht iiber seine Tétigkeit und
einen Kassenbericht.

§ 7 Kassenpriifung

Die Kontrolle der Kassenpriifung obliegt einem/r von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer
von zwei Jahren gewihlten KassenpriiferIn. Der/Die KassenpriiferIn darf nicht dem Vorstand
angehoren. Er/Sie hat das Recht, die Vereinskasse und Buchfiihrung jederzeit zu tiberpriifen.
Uber die Priifung hat er/sie der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§ 8 Auflosung des Vereins

Der Beschluss iiber die Auflosung des Vereins bedarf der Zustimmung von Dreiviertel der abge-
gebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung, die eigens zu die-
sem Zwecke einberufen wird.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermogen zu
gleichen Teilen der Schule fiir geistig Behinderte Lobau im Diakoniewerk Oberlausitz e.V. sowie
der Forderschule fiir geistig Behinderte ,, Johann Amos Comenius® der Stiftung der Herrnhuter
Diakonie zu, die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne § 2 die-
ser Satzung zu verwenden haben. Sollte eine der genannten Einrichtungen nicht mehr existieren,
bestimmt die Mitgliederversammlung einen Ersatz.

§ 9 Inkrafttreten der Satzung
Vorstehende Satzung wurde bei der Griindungsversammlung am 20.01.2012 beschlossen. Sie
tritt in Kraft, sobald der Verein in das Vereinsregister beim Amtsgericht Dresden eingetragen

wurde.

Oppach, den 20. Januar 2012



